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Offre d’emploi 

 

 
Date : 06-05-2026 

 

 
Coordonnateur(trice) territorial(e) au sein du dispositif 

d’appui aux soins urgents et non programmés 

 
Contexte : 

Né d’une nécessité de renforcement des dispositifs de Bed Management à l’échelle 

régionale et locale durant la crise sanitaire de 2020, le dispositif de coordination 

territoriale d’appui aux soins urgents et non programmés est opérationnel depuis le 1er 

janvier 2022 et déployé à ce jour sur l’ensemble de la région Occitanie, avec le soutien de 

l’Agence Régional de Santé. Ce dispositif, pensé pour répondre aux besoins des 

professionnels de terrain en termes de pilotage stratégique et opérationnel, se veut en 

constante évolution. Fort des expériences acquises depuis la mise en place de cette 

coordination, l’Observatoire Régional des Urgences souhaite confirmer sa capacité à 

innover et s’adapter afin de répondre mieux encore aux besoins des professionnels de 

terrain dans un accompagnement de proximité. 

 
Dans cette perspective, afin de compléter notre équipe de coordination territoriale, nous 

recherchons un(e) coordonnateur (trice) territorial(e) pour le secteur de l’Occitanie 

Est. 
 

Intégré(e) au sein d’une équipe dynamique de 9 coordonnateurs territoriaux ; organisés 

sur un découpage hémi-régional (Occitanie Ouest et Occitanie Est), vous serez en charge 

du déploiement opérationnel des différents axes stratégiques du dispositif définis dans le 

CPOM et pilotés par la coordinatrice régionale.  

 
 

Les objectifs stratégiques de la mission : 
 

 Prévenir les tensions et fluidifier les parcours par l'accompagnement des 
établissements de santé dans une plus grande maturité en gestion des lits. 
 

 Développer les parcours de soins et favoriser le lien ville/hôpital pour 
réduire le taux de passages évitables aux urgences. 

 
 Renforcer la coordination des parcours de soins en développant la coopération 

entre les professionnels des différents établissements d'un même territoire. 
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Le enjeux clés du poste :  

 
 Donnez du sens à votre expertise : 

En rejoignant notre équipe, vous occuperez un poste clé au cœur de l’organisation des 
systèmes de santé, avec un impact direct sur la qualité des prises en charge des patients et la 
fluidité du système de santé à l’échelle territoriale. Votre action contribuera concrètement à 
sécuriser les parcours de soins, y compris en situations complexes ou de tension. 

 Agissez au plus près des enjeux stratégiques du territoire : 

Vous évoluerez dans un environnement dynamique et transversal, en lien étroit avec 
l’Agence Régionale de Santé, les établissements de santé et l’ensemble des acteurs du soin. Ce 
poste vous placera en interface stratégique, là où se construisent les décisions et les 
coopérations nécessaires pour répondre aux défis actuels du système de santé. 

 Jouez un rôle central en situation de tension ou de crise : 

En période de tension ou de crise sanitaire, vous serez un acteur de référence, reconnu pour 
votre capacité à coordonner, anticiper et proposer la mobilisation des bons leviers. Votre 
expertise contribuera à renforcer les dynamiques collectives et les capacités de réponse du 
territoire. 

 Participez à l’innovation organisationnelle en santé :  

Vous serez force de proposition dans le développement de parcours de soins adaptés aux 
réalités locales et à l’évolution des besoins de la population. Vous participerez activement à 
l’amélioration des pratiques, à la structuration de nouveaux modes de coopération et à 
l’optimisation de l’usage des ressources. 

 
 Évoluez dans un cadre collaboratif et stimulant : 

Vous intégrerez une équipe engagée, reconnue pour son expertise, son esprit de 
coopération, son agilité et son sens du service public, offrant un environnement favorable 
à la montée en compétences, au partage d’expériences et à l’initiative professionnelle. 
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Profil requis et exigences inhérentes au poste de coordonnateur territorial :  

 
Prérequis exigés :  
 

 IDE expérimenté(e) 
 Cadre en santé de préférence  
 Coordonnateur(trice)de parcours de soins (expérience confirmée) 
 Maîtrise de l’organisation des soins, des urgences, régulation, aval et amont de 

l’hospitalisation 
 Maitrise en gestion des lits (mise en place de la fonction de Bed Management dans 

1 ou plusieurs établissements, implication dans des cellules d’ordonnancement) 
 

 
Qualités requises : 
 

 Communication : représentation de l’ORU lors de différentes instances  
 Autonomie dans l’organisation du travail 
 Adaptabilité 
 Capacité reconnue pour le travail en équipe 
 Gestion de projet 
 Maitrise des outils de bureautique :  Word, Excel, PowerPoint 

 
 
Contraintes du poste : 
 
Le (la) coordonnateur(trice) territorial(e) sera amené(e) à se rendre dans les 
établissements de santé et les Directions Départementales de l’ARS des départements 
concernés sur son secteur. 
 
Quelques déplacements dans la région sont à prévoir. 
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Conditions d’emploi : 

 Une mise à disposition par un établissement membre est possible.  

 Le (la) coordonnateur(trice) territorial(e) sera principalement positionné dans les 
locaux du site de Montpellier : Parc Club du Millénaire, 1025 rue Henri Becquerel, 
34000 MONTPELLIER 

 CDD 1 an avant CDI (conditions de recrutement des GIP) Période d’essai de 2 mois 
renouvelable 1 fois. 

 Quotité de temps de travail : 100% 
 

 Possibilités de recours à des modalités de télétravail dans la limite des règles fixées au 
sein de l’organisation. 

 

 Date de prise de fonction : 1er juin 2026  

 Rémunération selon expérience 

 

 

Candidature à adresser à :   secretariat@oruoccitanie.fr 
 

A l’attention de :  
 
Madame MALACRIDA Alicia, Directrice 

Madame PAILLET Anne-Séverine, Coordinatrice Régionale 

 

 


